
安 庆 市 司 法 局 
安庆市律师协会 

 
关于进一步强化我市律师事务所的规范化管理 
推进“两拥一做”主题教育走深走实的通知 

 

各县（市）、区司法局，各律师事务所： 

为深入学习贯彻党的二十大精神，认真践行习近平法治思

想，更好地规范律师行业管理, 推进“两拥一做”主题教育走深

走实，全面提升我市律师行业整体形象,特通知如下，请各级司

法行政部门、各律师事务所结合实际,认真贯彻实施。 

一、工作目标 

(一) 进一步加强律师行业党建引领作用。全面加强新时代

律师行业党的建设，抓党建促所建带队伍，促进党建和业务融合

发展，以高质量党建推动行业高质量发展。 

(二) 进一步强化律师事务所自律管理意识。律师事务所规

范化建设的要求进一步明确,自律性管理的自觉性进一步增强,

律师事务所主任的管理能力和水平进一步提高。   

(三) 进一步明确律师事务所内部管理责任。主任及合伙人

应该承担的各项权利和义务得到有效落实,内部监督管理责任进
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一步强化,管理作用充分发挥。 

(四) 进一步加强律师事务所规章制度建设。律师事务所内

部管理、内部监督等各项制度进一步健全并得到全面落实,各项

制度运作更加科学、规范、合理。 

(五) 进一步提升律师行业整体形象。律师服务质量管理水

平进一步提高,对律师办案做到全过程动态监控,违法违纪行为

及时受到查处,律师队伍整体社会形象明显提高。 

二、工作举措 

(一) 学习教育。各律师事务所组织全体律师、实习律师及

行政辅助人员认真系统学习党的二十大精神、习近平法治思想和

《律师法》、《律师事务所管理办法》、《律师执业管理办法》等法律

法规,增强规范律所管理、规范律师执业行为的自觉性和主动性。 

(二) 自查自纠。各律师事务所在学习动员的基础上,对照

《安徽省司法厅 安徽省律师协会关于进一步压实律师事务所管

理责任的意见》（皖司发﹝2022﹞25 号），按照自查清单（见附

件）项目定期开展自查自纠,将查摆出的问题,要立即组织自行整

改。 

(三)开展活动。按要求开展党支部组织活动、民主评议党员

和“三会一课”等学习教育、警示教育活动。深化“我为群众办实

事”实践活动，定期开展民营企业法治体检等公益法律服务活动。 

(四) 督导检查。市律师行业党委、市律师协会将组建工作

组，分片包保开展督查。各县（市）、区司法局，市律师协会要

结合律所和律师年度检查考核,开展督促检查。 
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三、工作要求 

(一) 提高政治站位。各级司法行政部门、各律师事务所要

把思想认识统一到全面学习贯彻党的二十大精神、习近平法治思

想以及落实省司法厅和市委、市政府部署和要求上来,充分认识

律师事务所规范化建设的重要意义，为全面推进法治安庆建设，

打造一流法治化营商环境做出贡献。 

(二) 加强分类指导。各级司法行政部门要加强对律师事务

所的分类指导和具体指导,各党建指导员要加强对律所的党建指

导。对基础较差、管理混乱的律师事务所,要加大监督指导力度,

帮助其找问题、查原因、定措施,促进规范化管理,使规范建设的

各项任务真正落到实处。 

(三) 注重工作成效。要从加强教育、严格管理、完善监督、

强化自律等多个基础环节入手,进一步提升律师事务所规范化建

设水平,努力把我市律师培养成为一支让党委、政府信赖的法律

服务队伍。 

 

附件：强化律师事务所的规范化管理，推进“两拥一做”主 

题教育走深走实自查清单 

 

 

安 庆 市 司 法 局        安庆市律师协会 

                       2023 年 1 月 18 日 
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附件 

 
强化律师事务所的规范化管理 

推进“两拥一做”主题教育走深走实自查清单 

 

以《律师法》、《律师事务所管理办法》、《律师执业管理办法》、

《关于进一步压实律师事务所管理责任的意见》等相关法律、规

章和行业规范、政策为依据,着重从以下几个方面进行开展自查

自纠。 

一、加强律所党建 

（一）组织建设 

1、是否按规定成立了律所党支部或联合党支部； 

2、支部是否按期换届； 

3、无党员所是否安排了党建指导员； 

4、所有党员律师的组织关系是否转入党支部。 

（二）政治引领 

1、党支部书记是否由律师主任或合伙人担任； 

2、党支部书记是否参加或列席决策管理会议； 

3、党支部是否审议律所重大事项和评选表彰； 

4、受行政处罚或行业处分的党员律师是否及时给予党纪处

理。 

（三）组织生活 
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1、是否设立了党员活动室； 

2、是否正常开展“三会一课”和组织生活会、党员民主评

议等活动； 

3、是否安排党建活动经费； 

4、是否有支部会议记录和学习笔记。 

（四）活动开展 

1、是否开展党的二十大精神和习近平法治思想学习宣传贯

彻活动； 

2、是否按要求开展了“两拥一做”专题教育； 

3、是否开展深化“三个以案”警示教育活动； 

4、是否开展了民营企业法治体检等公益法律服务活动。 

二、健全管理机制 

（一）健全管理架构 

1、章程及合伙协议内容是否完备并得到有效落实; 

2、管理职责分工是否明确，有无定期召开合伙人会议并做

好会议记录； 

3、是否及时召开涉黑涉恶和重大疑难案件讨论会等； 

4、是否有专职的行政人员或内勤； 

（二）规范制度建设 

1、是否制定了合伙人会议制度、执业利益冲突审查制度、

风险告知制度、统一收案收费制度、重大疑难案件讨论制度、分

配管理制度、实习人员管理制度、投诉查处制度、档案管理制度
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以及青年律师培养扶持方面的制度或措施； 

2、所内管理制度是否汇编成册，制度是否公示上墙； 

3、服务收费标准是否在律师事务所显著位置公示，是否报

送市律师协会秘书处备案；办理涉及农民工、残疾人等弱势群体

或者与公益活动有关的法律服务事项是否普遍减免律师服务费。 

（三）强化文化建设 

1、律师事务所办公环境是否整洁； 

2、是否设立规范达标的档案室； 

3、是否积极参加律师协会的活动。 

三、压实管理责任 

（一）规范内部管理 

1、是否按照规定对变更事项及时办理报批备案等手续； 

2、是否加强本所的印章、公函、发票、介绍信的管理，有

无统一收案、收费等登记记录本； 

3、是否有专职的行政人员或内勤。是否安排专人负责利益

冲突审查、投诉处理等工作； 

4.是否依法纳税；是否依法与聘用人员、行政辅助人员签订

劳动合同并办理社会保险。 

（二）加强执业管理 

1、办案过程、判决结果是否较好地维护了委托人的合法权

益；案件办理流程是否符合规定、手续是否齐全；有无体现承办

律师办案不认真、律师事务所审查卷宗不严明等情况； 
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2、是否规范服务收费，及时开具合法票据，服务收费及时

转入律所账户； 

3、是否严格限制风险代理，履行风险代理的告知和提示义

务； 

4、是否认真履行法律援助义务,对法律援助机构指派的法律

援助事务,律师事务所是否予以支持和配合,高质量完成法律援

助事项； 

5、是否做到案卷及时归档，且卷内材料完整。 

（三）加强信息系统应用 

1、律所及律师信息是否及时在“安徽省律师综合管理系统”

上更新； 

2、律所收案、结案及收费是否及时录入“安徽省律师综合

管理系统”； 

3、是否及时处理“12348”法网预约事项。 


